建邺区教师进修学校

2014-2015学年度第二学期综合实践活动教培计划

一、指导思想

以区教育局、小学教研处中心工作为指导，结合市教研室的工作要点，基于现有的教研基础，以课题研究为载体，立足学科教学改进的研究与实践，着力课程建设，为素质教育的推进夯实基础，为教师的专业成长搭建平台。

二、主要工作思路及举措 

一个中心  坚持“以能力为导向的综合实践活动课程形态研究”进行项目研究，编制《建邺区小学综合实践活动教师指导用书》。

两个课题  一是以能力为导向的观察能力分层设计及课例研究（省教研员的子课题项目）；二是基于问题导向学习的全领域活动设计的案例研究（市教研员的子课题项目）

1、利用服务性视导，根据学校需要做好服务工作
    服务性视导是我中心服务学校的主要工作形式，本学期申报服务性视导的学校的教研组长，结合学校的具体情况，提出需要解决的问题和困难，一起研讨，商量解决，为学校自主发展提供服务。本学期主要进行服务性视导，具体时间依然与市教研室的视导时间统一（4、8、12、16周）。
2、课题引领，研究核心素养，完善综合实践活动课程建设。

继续做好省市教研员子课题的研究工作，即：“综合实践活动课程核心能力培养与表现性评价研究”的子课题“小学综合实践活动课程学生观察能力的课例研究”、“基于问题导向学习的全领域活动设计的案例研究”的课题研究工作。观察能力是江苏省综合实践活动纲要提出的八大核心能力之一，以观察能力研究为例，逐步完善小学综合实践活动课程中学生观察能力的分类分层设计，开展“以能力为导向”的课例研究，编制《建邺区小学综合实践活动教师指导手册》，为一线教师教学提供范例，规范教师的教学行为，让高效课堂落到实处。
3、做好教师培训工作。
在做好学期间研训工作的同时，积极做好暑期分层培训工作。按照学校工作计划，暑期培训将分层进行；关注区优青、学科带头人的培养，以及青年教师（含刚转教综合实践活动的教师）的成长，参与和指导教师的课题研究，利用市级活动、 “四区联片”等形式为教师搭建平台，进一步加强教师队伍建设；做好本学期的高效课堂展示工作，给教师提供锻炼的机会和展示的平台，课堂教学研究的过程中注意归纳整理区域内综合实践活动课程高效课堂的特征，根据本区学科教学实际，分层次提出学科高效课堂教学建议。

4、举办教师基本功大赛。
教师的核心教学能力不仅体现在课堂上，更表现在专业素养、媒体使用、资源整合等方方面面。结合省市教师基本功大赛，小学教研处将改变以往按照参赛教师教龄划分的一年“新星杯”一年“创新杯”的课堂教学大赛模式，为单年举行教师教学基本功大赛，双年举行教师课堂教学大赛，参赛教师年龄不限。大赛均安排在上半年进行，各校应相应组织校级初赛，以赛促练，全方位地促进教师教学素养提升。本学期，举行小学综合实践活动教师基本功竞赛，推选优秀选手参加市基本功大赛。
5、其他工作

新教师培训工作、教师培训处工作；每次活动利用公开课、讲座的管理平台，规范学科公开课的开设及证书的发放，做到透明、公开、有序。规范教师的各类竞赛的管理，对参加人数、获奖比例给予规范。
（三）具体日程安排：

	周次
	活 动 内 容

	一
3.2-3.8
	准备学科教研计划

	二
3.9-3.15
	新学期工作计划交流和研讨,讨论编制《建邺区小学综合实践活动教师指导用书》、基本功竞赛、四区联片人选

	三

3.16-3.22
	中心组研讨一:能力指标的确立和层级划分

	四
3.23-3.29
	高效课堂展示活动（汤曼）暂定

	五
3.30-4.5
	中心组研讨二:能力指标的确立和层级划分级课例范本的撰写

	六
4.6-4.12
	小学综合实践活动基本功竞赛（一）

	七
4.13-4.19
	综合实践活动教研：“沟通与表达能力培养”专题研究活动（鼓楼区紫竹苑小学）

	八
4.20-4.26
	视导

	九
4.27-5.3
	组织参加全省“综合实践活动校本实施与学校特色发展”专题研讨会

	十
5.4-5.10
	“以能力为导向”的课例研究   三小

	十一
5.11-5.17
	“信息搜集与处理能力培养”专题研究活动（秦淮区）

	十二
5.18-5.24
	视导

	十三
5.25-5.31
	综合实践活动教研：“邮政文化进校园”专题研究活动

	十四
6.1-6.7
	“以能力为导向”的课例研究   一小

	十五
6.8-6.14
	中心组研讨：建邺区小学综合实践活动教师指导手册编写

	十六
6.15-6.21
	视导

	十七
6.22-6.28
	中心组研讨：建邺区小学综合实践活动教师指导手册编写

	十八
6.29-7.5
	


