七、课程管理

（一）规范课程设置

综合实践活动是国家规定的必修课程，地方教育行政部门要加强对综合实践活动的督导与管理，引导学校认真落实课程计划。

3—7年级、8-9年级每周研究性学习、社区服务与社会实践以及非指定领域内容的实施分别不少于2课时和1课时。每学期每个学生至少完整地经历2—3个主题活动过程。

（二）强化组织建设

地方教育行政部门要有专门的人员负责综合实践活动课程的管理和指导工作，并引导学校建立起一支专兼职结合的指导教师队伍。专职教师要承担起学校综合实践活动课程实施的规划、组织、协调与管理等方面的责任；学校领导、班主任、任课教师以及有关社会力量都可以成为综合实践活动的兼职指导教师。
（三）完善课程规划

学校要认真制定综合实践活动课程实施方案和“年度实施计划”，教师要制定“学期综合实践活动教学计划”，作为课程实施以及学校管理、检查课程实施情况的依据。各校可根据自身条件尤其是学校资源优势，构建校本化的综合实践活动课程体系。 

（四）加强师资建设

地方教育行政部门要引导学校配备足量的专兼职综合实践活动指导教师，原则上，四轨制及以下的学校至少配备1名综合实践活动课程专任教师，四轨制以上的学校至少配备2名综合实践活动课程专任教师。
地方教育行政及业务部门要通过运用一定的评价手段和组织区域性的、校际的经验交流活动等方式，有计划地组织综合实践活动课程研修班，定期开展课程实施研讨活动。

学校要鼓励教师参加各级课程培训，定期开展校本研修活动。通过培训促进教师教育观念的转变，创造性地实施综合实践活动课程。
（五）开发课程资源

加强全省规范化的课程指导，开发高质量的课程资源，打造省、市、县、校四级共建共享的课程网络平台，为课程实施提供高质量、常态化的资源支撑。

增加必要的专用场地、专用教室和设施设备，积极建设、整合利用校内外实践基地，保障课程的顺利开设。

学校要积极推进综合实践活动课程特色资源和优势资源的建设，逐步形成各年级比较稳定的课程资源库。

（六）优化制度保障

地方教育行政部门和学校在组织教师申报职称、评优评先、表彰奖励，以及在建设教师梯队时，要保证综合实践活动课程的专兼职教师与其他学科教师一样，享受相应的待遇，并适当倾斜。

地方教育行政及业务管理部门在组织学校的评估检查、督导考核时，要将综合实践活动课程的开设情况、教学质量和管理水平纳入完整的评估、督导方案中，制定评估检查、督导考核的细则，严格考评。

学校要根据校情，制订和完善综合实践活动的有关规章制度，如教师工作量制度、教师奖励制度、校本教研制度、档案管理制度、课程评价制度、安全管理制度等。
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