2009_2010学年第二学期幼教教研工作思路
一、培训工作
1、 以园本教研为抓手，开展业务园长岗位专题培训。

教研员深入园所参与教研，继续举办业务园长培训班，通过园本教研案例学习、教研现场观摩研讨、业务园长岗位竞赛等形式，保证教研活动的有效性，提升幼儿园教育活动质量 ，促进业务园长及教师的专业成长。
2、 以学科中心组教研活动为依托，落实课堂有效教学。

· 指导思想：继续转变观念，进一步关注幼儿的经验，关注幼儿的学习，落实教学的有效性。

· 活动方式：研培结合，在研究教学的同时，注重教师基本技能的学习，每个组安排相应内容，期末进行展示或竞赛。
体育组：队列队形训练，口哨的使用

语言组：课件制作学习（新版的幸福的种子）
美术组：教师简笔画练兵
音乐组：集体舞创编

· 以点带面，实现资料共享和内容推广（音乐组的律动与集体舞，语言组的图书课件）
3、 开设骨干教师培训班（面向区级骨干，具备评选市优青资格的教师），并借助师徒结对与优青评选，打造新的市区骨干。

4、 举办第二期教师技能技巧培训班（第一期培训取得了优良的成绩，希望各园酝酿参选人员）
二、竞赛展示活动
1、举办教师技能大赛并选拔市级参赛选手

2、业务园长岗位技能竞赛，内容包括教学指导能力、园本教研组织能力

3、大班幼儿看图讲故事竞赛
4、区音乐、语言组活动，优青和学科带头人教学展示

5、区优青评选工作

