
让我们共同营造风清气正的教育发展环境
——致家长的一封公开信

尊敬的家长朋友：

您好！

首先，对您一直以来给予学校的理解和支持表示衷心的感谢，并祝您和您的孩子在未来的日子里工作、学习愉快，阖家幸福安康！

在对孩子的教育上，我们的目标是一致的，那就是一切为了孩子的健康成长。对孩子在校期间的学习、生活及管理、服务，学校和教师责无旁贷，也请您相信，我们一定会全力以赴，倾力关心、教育您的孩子，公平公正地对待每一个孩子，并真诚地欢迎您对我们的工作提出意见和建议；同时，学校教育的成功离不开家长的积极参与和有力支持，作为孩子的“第一任教师”也是“终身教师”，您对孩子成长所发挥的作用不可替代，我们也热切地期盼您与学校和老师进一步形成教育合力，更多地关心关注孩子多方面的成长，创设良好的家庭环境，与孩子增进互动和交流，并以言传身教影响促进孩子的健康成长。这不仅对您的孩子有益，也是对我们工作的最大支持！
当然，作为学校和老师，我们也渴望得到来自家长和孩子们的肯定，一句真诚的道谢、一封表扬信，教师节的一张贺卡、一束鲜花，都让我们倍感温暖，深受鼓舞。但我们不希望以钱物等作为您心意的表达，这会使教师感到困扰，也可能导致社会上包括您在内的误解。对此，有关法律法规和各级教育部门、学校也都有明确规定。在此，我们郑重请求您，务必理解、支持我们，无论何种原因，均不要送给老师现金、礼券、购物卡或其他礼物，如果有教师中的个别人向您直接或间接索要财物，也请您及时举报，我们将负责地调查处理，并保证不会影响您和您的孩子。为加强师德师风建设，市、区教育部门以及学校都设立了投诉举报电话。市、区教育局投诉举报电话见背面（并在媒体上公布），我校投诉举报电话为：02586562484。全市还将于11月6日-15日开展师德师风问卷调查活动，您可以登陆南京教育信息网（www.nje.cn）参与，诚挚欢迎您的监督。

最后，再次感谢您对学校教育工作的关心、理解和支持！让我们齐心协力，共同营造风清气正的校园育人环境、教育发展环境！

南京市南湖一中学校全体教师

2013年11月
附1：

南京市、区教育局师德师风建设投诉电话
	单　位
	电　话

	南京市教育局
	83639901

83639945

	南京市玄武区教育局
	84550108

84550107

	南京市秦淮区教育局
	52650607

52650602

	南京市建邺区教育局
	87778245

87778243

	南京市鼓楼区教育局
	83204663

83230206

	南京市栖霞区教育局
	85570460

58870530

	南京市雨花台区教育局
	52883588

52883591

	南京市江宁区教育局
	52390293

52281696

	南京市浦口区教育局
	58886604

58882780

	南京市六合区教育局
	57755328

57110255

	南京市溧水区教育局
	57212597

57213161

	南京市高淳区教育局
	57338601

57338632

	南京化学工业园区社会事业管理局
	57791603

57011543


     注：1.受理时间为工作日的工作时间；

         2.投诉时请尽可能提供详实信息。
让我们共同树立在学生、家长心目中的师德丰碑
——致全市广大教师的一封信

尊敬的人民教师：您好！

教师是阳光下最崇高的职业，这不仅是因为教师的学识和教学艺术，更来自于高尚的师德风范在学生和家长心目中所树立的形象。不被世俗利益所沾染的师生之间的真挚情谊构成了校园里最美的风景。

南京是一座有着优良师德传统的城市。陶行知先生“捧着一颗心来，不带半根草去”的情怀，斯霞老师“童心母爱”的教育理念和倾情投入，在成就自身教育事业的同时，也成为学子心中和社会公认的完美的师表形象。长期以来，一代又一代南京教育工作者见贤思齐，敬业奉献，用模范言行诠释着“人类灵魂工程师”的真谛，践行着“学高为师，身正为范”的追求。新时期涌现出的以杨瑞清、吴邵萍、徐其军等为代表的优秀教师群体，无疑构成了南京教育工作者队伍中响亮的“主旋律”。

但曾几何时，一些不和谐因素也破坏了校园的纯净、沾污了教师的形象。在极个别教师身上出现了这样那样的不良现象：有的收受甚至向家长索要财物，并导致不能公平公正地对待学生、有的热衷于搞有偿家教，甚至课上“留一手”、有的仍有体罚与变相体罚（包括言语羞辱）学生的行为、有的变家访为“命家长来访”甚至动辄训斥家长、有的简单将“校讯通”变成了给家长“派任务”的快捷方式，等等，使教师队伍的整体形象为之蒙羞，在社会上造成了负面影响！这些现象，也引起广大教育工作者的深入思考：在新的形势下，如何做一名合格的人民教师？如何能够成为一名令学生和家长发自内心尊重、崇敬的优秀教育工作者？

正如爱因斯坦所说：“使学生对教师尊敬的唯一源泉在于教师的德和才。”作为教育工作者，我们当更加自觉地秉持职业操守，讲求职业道德，不断自省、严格自律、彰显自尊，将师德规范内化为自己的自觉言行；同时，全体教职员工共同行动起来，弘扬清风正气，加强有效监督，坚决与各种不良现象作斗争，与学校、各级教育部门、广大学生、家长和全社会一道，共同铸就师德师风建设的有效防线。市区教育部门和学校也将有效引入社会监督、舆论监督等制度机制，依法依规严肃查处各种不良现象，决不允许“害群之马”构成对广大教育工作者的整体伤害，有力地促进教育事业健康发展。

衷心祝愿广大教师在立德树人、教书育人的奉献和创造中收获事业的成功、人生的幸福，让我们共同树立在学生、家长心目中的师德丰碑！

南京市教育局

中共南京市委教育工作委员会  

2013-11-6         
关于印发《关于禁止中小学在职教师从事
有偿家教的规定》的通知

各区县教育局、直属学校（单位）：
经研究，现将《关于禁止中小学在职教师从事有偿家教的规定》下发给你们，请结合各自工作实际，认真贯彻落实。

附：关于禁止中小学在职教师从事有偿家教的规定

南京市教育局

二○一二年十月十日

抄报：江苏省教育厅

附：

关于禁止中小学在职教师从事有偿家教的规定

为进一步加强教师职业道德建设和教育系统行风建设，进一步规范学校办学行为和教师职业行为，引导广大教师潜心教书、静心育人，树立教育良好形象，根据《中华人民共和国义务教育法》、《中华人民共和国教师法》和《江苏省实施<中华人民共和国义务教育法>办法》等相关法律法规,结合我市教育实际，制定本规定。

一、关于有偿家教的界定

本规定所称有偿家教，系指公办中小学在职教师利用课余或其它时间从事以中小学生为对象，以学科教学为内容的课外辅导、补习并获取经济利益的有偿服务行为。在职教师有下列行为之一的，均视为从事有偿家教活动：

1．利用晚上、双休日、寒暑假或法定节假日，在校内、本人住房或租借房屋及学生家里等场所给学生补课并从中获取报酬的；

2．利用学科不同相互介绍或提供家教生源、为退休教师和校外办学机构介绍生源并从中获取报酬的；

3．利用职务之便暗示、诱导、动员或强制学生参与有偿辅导并从中获取报酬的；

4．在校外社会力量办学机构兼职从事学科类教学、文化补习并从中获取报酬的。

二、禁止有偿家教的规定
1．禁止在职教师从事第一条中列举的各类有偿家教活动。

2．禁止公办中小学校的校舍和教育教学设备租、借给教师个人或社会办学机构，供其举办以中小学生为对象的收费补课活动。

3．禁止公办中小学校参与各种有偿家教的宣传、组织活动，学校不得以与校外办学机构合作的形式，利用节假日、双休日组织学生进行收费补课。

三、处理有偿家教的办法
凡违反本规定的，经查实，视情节轻重给予以下处理：

1．在职教师从事有偿家教的，学校对当事人予以通报批评，责令其写出书面检查，退回违规所得，当事人当年的年终考核不得评为合格或以上等次，绩效工资的扣减按学校有关规定执行。

2．在职教师从事有偿家教的，当年不得申报评审教师专业技术资格；情节严重的，由教育行政部门依照有关程序撤销其教师资格，或者由学校解除聘用关系。

3．凡经查明中小学在职教师具有从事有偿家教行为的，学校及相关部门一律不得聘任其参与中、高考命题、重要学科质量检测命题，不得聘其担任市、区县两级学科中心组成员、重要学科竞赛活动的评委等工作。

4．学校中层以上干部从事有偿家教的，除按在职教师处理办法处理外，由主管部门（单位）给予诫勉谈话；特级教师、教授级教师、学科带头人等从事有偿家教的，经教育行政主管部门调查核实，报经市教育局审核后，上报有关部门批准，撤销其相关荣誉称号，取消相关待遇；见习期未满的新教师从事有偿家教的，学校不再与其签订聘用合同。

5．因组织或参与对学生的有偿家教活动，致使受辅导的学生受到伤害或发生安全事故的，一切后果由相关责任人承担；触犯法律的移交司法机关处理。

6．公办学校对在职教师有偿家教行为管理不力，未及时予以查处的，教育行政部门给予通报批评；造成严重不良影响的，按有关规定追究学校主要领导的责任。

四、治理有偿家教的机制
1．各级教育部门要高度重视治理在职教师从事有偿家教工作，纳入本地区教育行风建设、教师队伍建设的工作计划，进一步加强师德建设，加强在职教师的管理，加强督促检查，形成教育、预防和惩治相结合的有偿家教长效治理机制。

2．各公办学校是治理在职教师有偿家教行为的责任主体，要进一步建立健全教师管理制度，在学校章程、新教师聘用合同、绩效工资考核发放办法及其他工作制度、学校管理制度中，明确规定在职教师不得从事有偿家教、不得在社会力量办学机构兼职取酬。同时要开展经常性的教师教育工作，强化教师的职业道德、职业行为教育，引导教师将主要精力集中于做好本职工作，集中于教育教学的优化和学校事业发展上，努力营造廉洁从教的良好氛围。

3．广大教师要进一步加强学习，提高素养，充分认识教师职业的特殊性和崇高性，自觉抵制有偿家教，积极对学习有困难的学生进行义务辅导，以实际行动树立人民教师遵纪守法、爱岗敬业、淡泊名利、志存高远的良好形象。

4．各区县教育局和各中小学校要加大宣传力度，引导学生、家长和社会各界充分认识有偿家教的危害性，积极配合、支持教育行政部门和学校开展治理有偿家教工作。

5．各区县教育局和学校要通过设置举报电话、举报箱，办理来信来访等方式，自觉接受学生、家长和社会的监督，并针对群众反映的“有偿家教”等问题，认真开展调查核实工作。情况属实的，按照本规定予以及时处理。
以上规定，民办中小学可参照执行。

