南湖一中2015年度考核评优工作方案

1、 组织领导

学校成立考核领导小组和考核评议小组，负责对单位和个人的考核工作。

1.考核领导小组成员名单：

马琰、韩志刚、朱文庆、樊金龙
2.考核委员会成员名单：

马琰、韩志刚、朱文庆、樊金龙、高婷婷、嵇咏松、尹涛、张凤桥、郑立荣、张卫宁、唐思青、孙继伦、于洋、吴朝杰、黄裴宁

2、 个人考核

1.考核对象：2015年度全校在编在岗正式工作人员，共93人。
事业单位领导人员的年度考核，由其主管部门按照干部管理权限组织实施。
2.考核内容和依据：

（1）根据人事部关于《事业单位工作人员考核暂行规定》的通知，从“德、能、勤、绩”四个方面综合考核，重点考核工作实绩。

德：主要考核政治、思想表现和职业道德表现；
　　能：主要考核业务技术水平、管理能力的运用发挥，业务技术提高、知识更新情况；
　　勤：主要考核工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况；
　　绩：主要考核履行职责情况、完成工作任务的数量、质量、效率，取得成果的水平以及社会效益和经济效益。
（2）考核标准：以各类人员岗位职责和年度工作任务为基本依据。
（3）考核等级：共分为四等，分别为优秀、合格、基本合格和不合格。

3.考核原则：
（1）向一线教师倾斜，向班主任倾斜，向为学校发展做出突出贡献的人员倾斜。中层以上干部比例不超过25%。

（2）以下几类教职员工不得评优：没有按要求参加继续教育培训的；全年病事假累计超过1个月的（李蕴、高婷婷）；1次以上有效投诉的；受到行政警告处分的人员。
4、考核结果及使用

（1）当年因病、事假超过半年的，不参加年度考核，不晋升薪级工资，不计算工龄、教龄。(徐斌)
（2）年度考核合格以上人员才能在下年度晋升一级薪级工资和参加职称晋升。等级被认定为“基本合格”者停发一个月的岗位津贴；等级被认定为 “不合格”者停发两个月的岗位津贴。连续两年不合格者学校有权与之解除合同。

（3）癌症病人、精神病患者直接定为合格，正常晋升薪级工资，但只计工龄不计教龄。
5、指标划分和年度考核办法  

      根据我校2014年度学校办学绩效考核结果，教育局确定我校优秀名额为12人。根据学校教职工性质的不同，将学校工作人员分五组进行考核，分别为初一、二、三年级组，行政后勤组和行政组。共下放评优候选人指标12个，分别为初一、二年级组各3个指标，初三年级组4个指标，行政后勤组1个指标、行政组1个指标。本着公平、公正、公开的原则，考核实行领导与群众相结合，民主集中，推荐选举的方式，最终产生12个年度优秀的教职工。

三、考核程序及时间安排
1. 1月14、15两天撰写2015年度工作考核报告：各位教职工对年度完成情况从四个方面进行自评，对存在问题进行自查。

2.述职与推选：1月18日中午12:20分请各小组负责人组织组内成员进行年度考核述职，最终推选出相应指标的优秀教职工候选人名单及基本合格、不合格人员名单。（各小组在统计考核结果时，应详细记下推选结果，注明唱票人、监票人和记录人。）所有教职工在述职结束后将年度考核表交给小组召集人。

3.审核和公示：校考核委员会成员于1月18号下午5：00在接待室集中，根据各小组的推优结果及相关材料进行审核。然后召开“考核领导小组”会议，最终确定12个年度优秀的教职工，并在校园内公示5天（1月18——1月22）。
4、部门领导评价：1月18号下午“考核领导小组”会议会后分年级组、班主任、各处室等由部门领导填写评价意见。
5.学校审定：校考核领导小组将审核评定结果1月22日上报教育主管部门审定。

6.意见反馈：校考核领导小组将于3月陆续下发考核情况及结果。
四、分组名单
初一年级组（共16人）   优秀指标3人   召集人：于洋
于  洋  柏  庆  孙淑艳  陈  芳  邓  维  何  欢  赵欣茹  王  颖

茆心花  张  静  汤  洁  赵春莲  洪  顺  朱永军  陶厚发  袁  祥
下派领导：樊金龙、郑立荣、唐思青  
2014年年终优秀人员：何欢  陶厚发    

2015年区优秀教育工作者：何欢
初二年级组（共15人）   优秀指标3人   召集人：吴朝杰
章  献  崔婷婷  吕文书  徐亚谦  魏善芹  陆  军  陆智英

韦明涛  肖卫华  周怡婷  陈一兵 冯赵红  毛颖蕴  韩兴秋  陈晓杰 

下派领导：马琰、尹涛
2014年年终优秀人员：  魏善芹
2015年区优秀教育工作者：魏善芹  2015南京市优秀班集体  吕文书 
初三年级组（共24人）   优秀指标4人   召集人：黄裴宁
李  莹  蒋琳丽  侯  倩  秦  剑  杨  曦  唐金龙  苏婉婉

朱木华  李美娟  倪  力  袁受红  周秋蕾  胡守英  张  瑗  王  芳
孙云海  蔡传杰  叶哲凯  邝嘉斌  袁  群  姜  虎 邵拥军  余  佳  李  蕴
下派领导：韩志刚、张凤桥、高婷婷
2014年年终优秀人员：秦剑  杨曦  余佳  蒋琳丽
2015年区优秀教育工作者：蒋琳丽
本组  李蕴  本年度病假超过1月

行政后勤组（共16人）  优秀指标1人    召集人：嵇咏松
朱津津  雷  语  胡杨红  常  澄  邵  敏  姜  骅  陈  崐  王丽娜  

蒋晓云  倪学梅  李  娟  王才琳  邹春月  赵红霞  马  慧  李  兵

下派领导：朱文庆、张卫宁、嵇咏松
2014年年终优秀人员：陈崐  雷语 
本组 邵敏 产假超过一个月
行政组（共14人）  优秀指标1人
韩志刚、朱文庆、樊金龙、高婷婷、嵇咏松、尹涛、张凤桥、郑立荣、
张卫宁、朱璐、唐思青、吴朝杰、黄裴宁、孙继伦
2014年年终优秀人员：尹涛  唐思青  孙继伦
2015年区优秀教育工作者：郑立荣
本组 高婷婷 本年度病假超过1月，朱璐产假超过1月
五、注意事项

年度考核登记表纸质稿在校办，电子稿已传至各年级QQ群共享，需要电子稿可以下载，电子稿打印时用A4纸正反打，手写稿需用黑色签字笔填写。

2、除本人总结需要填写外，请在反面“本人意见 ”一栏填写自评意见。

统一用黑色签字笔手写，签上自己的姓名，

时间填写2016年1月22日

3、各组长注意：会后至我处领取年度考核登记表。主管领导评鉴意见栏要写明建议等次。

应参加分组考核人数93
无需参加人数： 8
正校级3  马琰  张忠美  傅明宝
病事假超过半年1  徐斌
局机关借用3  夏群  黄荣生  窦文银
外借会计1    马军
